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ABsTrAcT

roLe eXPecTATions of Afm PAsTors: suggesTions for A con
Tinuous TheoLogicAL TrAining ProgrAmme

in this article, the focus will be on the findings of two qualitative research investiga
tions of the role expectations of the Apostolic faith mission (hereafter Afm) pastor. it 
indicates the importance of a continuous theological training programme for the pastor. 
The necessity of equipping pastors to be more effective in their different role functioning 
poses an enormous challenge in these present days. role players in the Afm and the 
broader church in general, as well as theological institutions face a major challenge, 
namely that of establishing relevant theological training, in order to help pastors become 
more effective in their different role expectations. A provisional model for a continuous 
theological training programme for the ophir networkpastor (at that time the south 
east region of the Afm) will be discussed. The purpose of this article is to provide 
indications and guidelines for theological institutions towards a continuous theological 
training programme for pastors.
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1. inLeidend
daar is tans na raming 2 000 geordende, niegeordende en geaffilieerde pas
tors in 1800 Agsgemeentes wat 1.3 miljoen lidmate bedien (de Witt 2009). 
Agspastors se opleiding vir toelating tot die bediening het gewissel van ’n 
eenjaar (niegeordende) sertifikaat tot ’n honneursgraad in Teologie wat by 
verskillende instellings met verskillende standaarde en kultuuragtergronde 
aangebied was (Putter 2006:1). Tydens die Apostoliese geloof sending van 
suidAfrika (hierna die Ags) se Algemene Besigheid vergadering in mei 2008 
is grondwetlike wysigings goedgekeur wat die weg baan dat daar vanaf 2009 
af net een instelling vir teologiese opleiding in die kerk sal wees (Burger & nel 
2008:402403). die Ags wat ook in 2008 haar eeufeesjaar gevier het se leier
skappe sal ernstig en krities moet nadink oor die belangrike rol wat ’n voort
gesette Teologiese opleidingsprogram (hierna die vToP) vir hulle pastors 
toekomstiglik kan speel. deurlopend word daar verwag van pastors om ef
fektief en relevant binne hulle onderskeie rolverwagtinge te funksioneer. vele 
Agspastors woon gedurende die jaar slegs enkele pastorsbidure binne hulle 
geografiese streeksverband by (Putter 2006:1). Besprekingspunte oor die 
algemene gemeentebediening word gewoonlik by sulke geleenthede onder 
die loep geneem. erasmus (1990:125127) het reeds in 1990 aangetoon dat 
Agspastors wat ’n korter opleidingskursus deurloop as byvoorbeeld die ng 
Kerk se pastors, meer tot hoë uitbranding geneig is, as pastors van ander 
denominasies of ander hulpverleningsprofessies. 

uit bogenoemde bespreking blyk dit duidelik dat die gebrek aan ’n formele 
vToP vir pastors aangespreek behoort te word. die Ags se uitvoerende 
beamptes en belangrike rolspelers in teologiese opleiding moet die pastors 
bewus maak van die unieke bydraes wat ’n vToP ten opsigte van kerkleier
skap, gemeentemobilisasie, kennis van die Bybel en die talle aspekte wat die 
pastoraat raak, kan lewer. Putter se navorsingsondersoeke van 2006 en 2009 
wat oor die rolverwagtinge van die Agspastor handel, gaan nou kursories 
onder die loep geneem word, sodat daar tot ’n voorlopige vToP vir pastors 
gevorder kan word.

2. nAvorsingsondersoeKe
in die 2006 navorsingsondersoek van Putter (2006:812) word daar gemeld 
dat ’n deel van die Agslidmate deur die Agshoofkantoor geselekteer was 
as verteenwoordigers van die breër Ags om aan die navorsingsondersoek 
deel te neem. deelnemers was uit die volgende groeperinge geselekteer: 
getroudes, tieners, senior burgers, leiers en nieaktiewe lidmate sowel as 
voltydse pastors. met behulp van die Agshoofkantoor is werkswinkels reg 
oor die land gehou. dié werkswinkels was verteenwoordigend van al die 
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gemeentes, ongeag verskille in kultuur, taal en ekonomiese omstandighede, 
en het sowel plattelandse as stedelike Agsgemeentes ingesluit ten einde die 
betroubaarheid van die ondersoek te verhoog (vgl. holliday 2002:41). 

in die 2009 navorsingsondersoek van Putter (2009c:17) het die ophir 
netwerk (die destydse suidoos gauteng streek van die Ags) se leierskappe 
hulle pastors en eggenote geselekteer om aan die navorsingsondersoek deel 
te neem. ’n Werkswinkel vir die ophir netwerkpastors is te Alpine heath in 
die drakensberge gehou. deelnemers is uit die volgende groeperinge gese
lekteer: jeug en medeleraars, Agspastors met 1 tot 15 jaar se voltydse onder
vinding, Agspastors met 16 tot 25 jaar se voltydse ondervinding en Ags
pastors met 26 en meer jaar se voltydse ondervinding in die bediening. 

Al die deelnemers wat in die 2006 en 2009 navorsingsondersoeke deel
geneem het was doelgerig geselekteer om aan die navorsingsvereistes te 
voldoen en die nodige inligting te verskaf ten opsigte van die rolverwagtinge 
wat van die pastor gekoester word (vgl. Burns & grove 1993:58). By al die 
werkswinkels is die ses kriteria gehandhaaf waaraan deelnemers aan die 
ondersoek, moet voldoen (vgl. Polkinghorne 1989:19). verder het al die deel
nemers aan die ondersoek, nadat hulle ingelig is oor die aard en doel van 
die ondersoek, en verseker is dat alle inligting en hul identiteit as vertrou
lik beskou sal word (vgl. creswell 1994:147148), hul name op ’n presen
sielys aangeteken ten einde skriftelik toestemming te verleen dat inligting vir 
navorsing gebruik mag word. die vraag: “Wat is die rolverwagtinge van die 
Agspastor?” is tydens die 2006 en 2009 se werkswinkels gevra. Tydens die 
werkswinkels is deelnemers aangemoedig om alles moontlik te noem wat na 
hul mening die rolverwagtinge van die pastor behels, omdat geen inligting ver
lore moes raak nie. verder is veldnotas deur middel van sleutelwoorde en fra
ses gemaak om waarnemings aan te teken. die aantekeninge is later breed
voerig ingevul (vgl. Knafl & Breitmayer 1989:434436). die navorser kon niks 
tydens die ondersoek toevoeg, weglaat, verdraai of verwring nie, maar slegs 
die ondersoek fasiliteer. ’n objektiewe benadering is sover moontlik gehand
haaf. die inligting wat uit die werkswinkels verkry is, is volgens Tesch (vgl. 
creswell 1994:154) se beskrywende metode van analise verwerk. ’n Kundige 
op die terrein van sowel die teologie as kwalitatiewe navorsing is as onafhank
like kodeerder aangestel. nadat die gesprekke getranskribeer en gekodeer 
is, is ’n protokol vir die analise van die data aan die onafhanklike kodeerder 
verskaf. sy het die data onafhanklik gekategoriseer en gekodeer, waarna sy 
die inligting vanuit ’n teologiese agtergrond met die navorser bespreek en 
saamgestel het, sodat dit deur ’n eksterne kodeerder nagesien kon word om 
die betroubaarheid (vgl. Krefting 1991:217) van die data te kontroleer. ver
skeie konsensusgesprekke tussen die navorser en die eksterne kodeerder 
het daarna gevolg en die finale en subkategorieë is geïdentifiseer. 



Putter & Lotter rolverwagtinge van Agspastors

104

2.1 navorsingsondersoek 2006
die uitslae van Putter (2006:81110) se navorsingsondersoek aangaande die 
rolverwagtinge van die Agspastor word in tabelvorm hieronder uiteengesit, 
wat met ’n opsomming volg:

hoofKATegorie suBKATegorieË

die persoonlike ken
merke en deugde wat as 
essensiële bestanddele 
binne effektiewe rolfunk
sionering van die pastor 
gesien word

die pastor moet:
•		met	die	Heilige	Gees	vervul	wees,	’n	verhouding	met	 
   god hê en volgens god se wil leef
•		selfvertroue	en	’n	selfkennis	demonstreer
•		deurlopend	toeganklik	vir	die	gemeente	en	gemeen 
   skap wees
•		deurlopend	respek,	verantwoordelikheid	en	aanspreek 
   likheid, vertroubaarheid, integriteit en eerlikheid  
   demonstreer
•		deurlopend	liefde,	omgee,	sensitiwiteit,	gasvryheid	en	 
   barmhartigheid in die omgang met ander betoon
•		deurlopend	’n	rolmodel	in	die	geestelike	en	persoonlike	 
   lewe asook binne interpersoonlike verhoudings wees
•		aktief	betrokke	en	sigbaar	in	die	gemeente	en	gemeen 
   skap wees
•		deurgaans	in	voeling	wees	met	die	gemeente	ten	 
   opsigte van die relevansie van die leringe, wat ook  
   aanvoeling vir die gemeente se behoeftes impliseer 

die interpersoonlike 
vaardighede waaroor die 
pastor moet beskik ten 
einde effektief binne dié 
rol te kan funksioneer

die pastor moet:
•		effektiewe	kommunikasievaardighede,	effektiewe	 
   konflikhantering en mediasievaardighede demonstreer
•		oor	effektiewe	besluitnemingsvaardighede	beskik
•		ander	kan	motiveer	en	organiseer
•		samewerking	binne	die	gemeente,	tussen	gemeentes	 
   asook in die gemeenskap bevorder en bewerkstellig

hoofrolle wat die pastor 
vervul

spirituele/geestelike leier/prediker
Leier en bestuurder
onderwyser en opleier/bemagtiger
Berader
maatskaplike werker/fasiliteerder

die pastor benodig self 
volgehoue fisieke, intellek
tuele, emosionele en 
geestelike sorg, selfver
sorging en opleiding

die pastor benodig
•		voldoende	tyd	vir	volgehoue	spirituele/geestelike	groei
•		deurlopende	voortgesette	onderrig	en	opleiding	in	 
   relevante velde — “lewenslange student”
•		voldoende	rus	en	persoonlike	tyd	vir	fisieke	en	emo 
   sionele selfversorging, asook familietyd

uit bogenoemde tabel aangaande die rolverwagtinge van die Agspastor 
lig Putter die volgende aspekte uit: 
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daar word deurlopend van die pastor verwag om ’n godvresende persoon 
te wees, wat met die heilige gees vervul is, ’n lewende verhouding met god 
het en in die volmaakte wil van god lewe. dit word as “ononderhandelbaar” 
beskryf. die deelnemers meen dat ’n godvresende persoon iemand is wat 
byvoorbeeld gereeld afsonder, bid en Bybelstudie beoefen.

verder word daar van die pastor verwag om deurlopend ’n rolmodelfiguur 
te wees. Ten einde al die persoonlike kenmerke en deugde te ontwikkel wat 
as essensiële “bestanddele” binne die effektiewe rolfunksionering van die 
pastor gesien word, is daar uitgewys dat dit belangrik is dat die pastor voort
durend volgehoue, intellektuele, emosionele en geestelike opleiding deur middel 
van voortgesette onderrig en opleiding in relevante studievelde sal ontvang. 
fisieke versorging is ook as belangrik beskou. 

die interpersoonlike vaardighede waaroor pastors moet beskik, ten einde 
effektief binne die rolle van geestelike bemagtiger, prediker, leier, bestuur
der, onderwyser, opleier, berader, maatskaplike werker en fasiliteerder te kan 
funksioneer, noodsaak dat die pastor oor effektiewe kommunikasie, konflik
hanterings, mediasie en besluitnemingsvaardighede sal beskik, wat die ver
houding met die medemens bevorder. Wat die verhouding met die medemens 
betref, moet daar deurlopend liefde, omgee, sensitiwiteit, gasvryheid en barm
hartigheid in die omgang met mense betoon word (sien Putter et al. 2009:142
144; Putter 2009a:189190; Putter 2009b:158161). 

2.1.1 samevatting
volgens die navorsingsondersoek van Putter in 2006 het Agslidmate en pas
tors eerstens uitgewys dat hul pastor oor sekere persoonlike kenmerke en 
deugde vir effektiewe rolfunksionering moet beskik. Tweedens is sekere hoof
rolle beklemtoon waarin pastors deurlopende opleiding moet ontvang. derdens 
wil lidmate sien dat pastors oor sekere interpersoonlike vaardighede beskik 
ten einde relevant en tersaaklik binne hulle onderskeie rolverwagtinge te funk
sioneer. vierdens is dit vir die lidmate belangrik dat pastors volgehoue geestelike, 
intellektuele, emosionele en fisieke sorg, koestering en opleiding benodig. 

daar bestaan ’n groot behoefte by streekrade binne die Ags dat hul pastors 
op ’n manier met voortgesette opleiding toegerus word. Putter tans ’n voltydse 
pastor van die Ags robertshamgemeente is deel van dié ophir netwerk in 
die Ags en is tydens ’n ophir netwerk vergadering in november 2008 deur die 
voorsitter van die ophir netwerk (past. h. van Zyl) aangestel as een van die 
leiers van die ophir netwerk wat spesifiek met die voortgesette opleiding van 
die ophir netwerkpastor gemoeid moet wees. Putter het met die agtergrond 
van die 2006 navorsingsondersoek ’n soortgelyke ondersoek oor die rolver
wagtinge van die ophir netwerkpastor gehou wat nou onder die loep kom.
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2.2 navorsingsondersoek 2009
Putter is deur die ophir netwerkleierskap gevra om (tydens dié pastorsby
eenkomste in februarie, maart en mei 2009, te Primrose oosgemeente, 
cardiagemeente en sijabulilegemeente) pastors toe te spreek oor die be
langrikheid van voortgesette opleiding. 

die inligting van Putter se navorsingsondersoek in 2009 is gekodeer op 
grond van die pastors se oogpunte, wat hulself verwag in die rol van pastor. 
dit word nou in tabelvorm hieronder uiteengesit, wat met ’n kursoriese opsom
ming volg (Putter 2009c:17).

hoofKATegorie suBKATegorieË

holistiese persoonlike 
karakter eienskappe as 
’n rolverwag ting van 
die pastor

die pastor moet:
•		’n	toegewyde	verhouding	met	Jesus	Christus	handhaaf
•		daaglikse	wandel	met	God	demonstreer
•		deurlopend	vas	en	volgens	God	se	volmaakte	leef
•		gedurig	deur	die	Heilige	Gees	gelei	en	gevul	word
•		groot	ywer	vir	die	Missionêre	Opdrag	van	die	Bybel	toon	 
   (matt. 28:19)
•		deurlopend	God	volkome	vertrou
•		volkome	onderdanig	aan	God	wees
•		aanpasbaar	wees	en	bereidwillig	wees	om	sy/haar	swak	 
   hede te erken
•		gedissiplineerd,	deursigtig,	geduldig	en	wetsgehoorsaam	 
   wees  
•		selfkennis	demonstreer
•		deurlopend	vertroubaarheid,	integriteit,	eerlikheid	en	 
   opregtheid demonstreer
•		meegevoel,	nederigheid,	beskeidenheid,	gasvryheid	 
   bewys
•		onselfsugtig	teenoor	ander	optree
•		vergewingsgesindheid	moduleer	
•		deurlopend	gebalanseerd	en	standvastig	optree
•		emosioneel	stabiel	en	aan	niks	verslaaf	wees	nie
•		deurlopend	’n	rolmodel	in	die	geestelike	en	persoonlike	 
   lewe asook binne interpersoonlike verhoudings wees

vaardighede wat van 
die pastor verwag 
word om effektief te 
kan funksioneer

die pastor moet:
•		oor	effektiewe	verhoudingsvaardighede	beskik
•		luistervaardighede	deurlopend	ontwikkel
•		bestuursvaardighede	aanleer	
•		oor	effektiewe	pastorale	vaardighede	beskik	
•		tegnologiese	vaardighede	aanleer
•		van	terapeutiese	vaardighede	bewus	word	en	dit	gebruik
•		effektiewe	kommunikasievaardighede,	konflikhantering	en	 
   mediasievaardighede demonstreer
•		ander	kan	motiveer	en	effektief	organiseer
•		tegniese	vaardighede	ontwikkel	
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die rolle wat die pastor 
vervul

die pastor moet die volgende rolle vervul:
•		of	as	’n	apostel,	profeet,	evangelis,	herder	en	leraar	 
   funksioneer
•		’n	goeie	huismeester	wees
•		spirituele/geestelike	leier/prediker
•		leier	en	bestuurder
•		opvoeder	en	opleier/bemagtiger
•		berader,	adviseur
•		maatskaplike	werker/fasiliteerder
•		motiveerder
•		kerkplanter

die pastor benodig 
self volgehoue fisieke, 
intellektuele, emo
sionele en geestelike 
sorg, selfversorging en 
opleiding

die pastor moet:
•		voldoende	tyd	vir	volgehoue	geestelike	groei	inrig	
•		deurlopend	’n	student	van	die	Woord	bly	
•		oor	’n	goeie	teologiese	fondasie	beskik	waarop	verder	 
   uitgebou kan word
•		deurlopend	ingelig	en	relevant	wees
•		voortgesette	opleiding	in	relevante	velde	–	lewenslange	 
   leer
•		voldoende	rus	en	persoonlike	tyd	vir	fisieke	en	emosionele	 
   selfversorging inruim, asook familie tyd: getrou en toegewyde  
   gesinslewe.

uit bogenoemde tabel se navorsing aangaande die rolverwagtinge van die 
ophir netwerkpastor lig Putter (2009c:17) die volgende aspekte uit: 

deelnemers glo dat Jesus christus die sentrale figuur in pastors se lewens 
moet wees. ’n Toegewyde verhouding met hom sal so iets bevorder. Pastors 
beskou dit as ’n top prioriteit dat hulle sy stem duidelik moet hoor ten einde 
binne die volmaakte wil van god te kan lewe. die deelnemers meen dat ’n 
daaglikse wandel met god hulle beter sal toerus vir die eise van die dag. 
daarom is hulle van mening dat pastors meer behoort te vas en tye van af
sondering moet beplan. 

die heilige gees se leiding en sy vervulling in hulle lewens moet beslis 
uitstaan. deelnemers meen dat dit aangespreek kan word wanneer die pas
tor god volkome vertrou en bereidwillig is om sy onderdaan ten alle tye te 
wees. dit sal hulle ook in staat stel om hulle eie tekortkominge meer te besef 
en eerlik daaroor te wees. ’n onderdaan van Jesus is ook iemand wat maklik 
aanpasbaar is. 

verder moet die pastor ’n groot ywer vir die “groot opdrag” van die Bybel  
(vgl. matt. 28:19) toon, sodat hulle lidmate kan begelei om mense dissipels 
van Jesus te maak. dit is immers tog god se bevel, word geglo. 

Ten einde holisties te kan groei moet pastors gedissiplineerd, deursigtig, 
geduldig en wetsgehoorsaam wees, selfkennis demonstreer en deurlopende 
betroubaarheid, integriteit, eerlikheid en opregtheid demonstreer. hulle moet 
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meegevoel, nederigheid, beskeidenheid en gasvryheid betoon en ook onself
sugtig teenoor ander optree. dis belangrik dat pastors vergewingsgesindheid 
modelleer en deurlopend gebalanseerd en standvastig optree en aan niks 
verslaaf sal wees nie.

die hoofrolle wat die pastor moet vervul (onder andere as ’n apostel, pro
feet, evangelis, herder en leraar, spirituele/geestelike leier/prediker, bestuur
der, opvoeder en opleier/bemagtiger, berader, adviseur, maatskaplike werker/
fasiliteerder, motiveerder, beïnvloeder, kerkplanter) noodsaak dat die pastor 
oor sekere spesifieke vaardighede (verhoudingsvaardighede, luistervaardig hede, 
be stuursvaardighede, pastorale vaardighede, tegnologiese vaardig hede, tera
peutiese vaardighede, kommunikasievaardighede, konflikhantering en mediasie
vaardighede, tegniese vaardighede) moet beskik, of dit aanleer ten einde effek
tief binne die onderskeie rolverwagtinge te kan funksioneer.

Ten einde holisties te kan groei wat as essensiële “bestanddele” binne die 
effektiewe rolfunksionering van die pastor gesien word, is daar uitgewys dat 
dit belangrik is dat die pastor voortdurend volgehoue, geestelike, emosionele 
en intellektuele opleiding deur middel van voortgesette onderrig en opleiding 
in relevante studievelde sal ontvang. fisieke versorging is ook as belangrik 
beskou. dit het duidelik na vore gekom dat pastors ’n groot behoefte het om 
deurlopend relevant en ingelig te kan funksioneer.

2.2.1 samevatting
volgens die navorsingsondersoek van Putter (2009) het die ophir netwerk
pastors uitgewys dat hul Jesus christus as die sentrale figuur in hul lewe wil 
hê ten einde gesonde holistiese groei moontlik te kan maak. Tweedens, die 
rolle wat pastors moet vervul noodsaak dat hulle oor sekere spesifieke vaar
dighede moet beskik, of dit aanleer ten einde effektief binne die onderskeie 
rolverwagtinge te kan funksioneer. Ten einde holisties te kan groei wat as 
essensiële “bestanddele” binne die effektiewe rolfunksionering van die pastor 
gesien word, is daar uitgewys dat dit belangrik is dat die pastor voortdurend 
volgehoue, geestelike, emosionele en intellektuele, opleiding deur middel van 
voortgesette onderrig sal ontvang. fisieke versorging is ook as belangrik be
skou. dit het duidelik na vore gekom dat pastors ’n groot behoefte het om 
deurlopend relevant en ingelig te kan funksioneer. 

2.3 enkele opmerkings oor 2006 en 2009 ondersoeke
in 2006 en 2009 is daar deur middel van ’n kwalitatiewe navorsingsondersoek 
(soos hierbo bespreek) uitgewys dat daar vele uitdagings en eise gestel word 
wat betref die rolverwagtinge van die pastor, en dit klink na ’n onbegonne 
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taak om hierdie verwagtinge suksesvol tot uitvoering te bring en te handhaaf. 
daarom moet daar voortdurend besin word oor die relevansie, doeltreffend
heid en sukses wat pastors in hul bediening handhaaf. in ’n veranderende 
wêreld verwag lidmate en pastors dat pastors deurlopend effektief, relevant 
en tersaaklik binne hulle onderskeie rolverwagtinge moet funksioneer. die 
deelnemers glo dat pastors hulle al hoe minder in ’n gemaksone gaan bevind 
en toenemend uitgedaag gaan word om nuut oor hulle rolverwagtinge te dink. 
dit kan meebring dat ’n vToP vir pastors ’n groter moontlikheid moet word. 

Putter se navorsingsondersoeke van 2006 en 2009 moes ook met rel
evante literatuur getoets word ten einde verskille, ooreenkomste, en unieke 
bydraes te identifiseer wat tot voordeel van ’n vToP kan vorder.

3. LiTerATuurKonTroLe
die navorsing van Basson (1996), Barna (1998), malphurs (1999), de Kok (2001), 
gibbs & coffey (2001), nel (2002), maré (2003; 2005), Placher (2004); hattingh 
(2005); het relevante kommentaar gelewer oor aspekte van teologiese opleiding.

3.1 navorsers se bevindinge

3.1.1 Praktykgerigte opleiding wat uitkomsgebaseerd is 
gibbs en coffey (2001:9495,108,113) is van mening dat praktykgerigte oplei
ding wat uitkomsgebaseerd is, ’n bydrae kan lewer om pastors te help met die 
opleiding van verskillende vaardighede. dit sal heel waarskynlik ook tot groter 
effektiwiteit binne hul rolverwagtinge lei. 

volgens maré (2003:109) en de Kok (2001:119) is intra en interpersoon
like vaardighede vir die pastor onontbeerlik. Pastors het psigologiese ken
nis nodig wat hulle in berading kan help om menslike gedrag beter te ver
staan. dit stel hulle ook bloot aan die verskillende tipes probleme waarmee 
mense dikwels worstel en verskaf toepaslike strategieë om probleme op te 
los. hierdie interpersoonlike vaardighede waaroor die pastor moet beskik ten 
einde effektief binne die rolverwagtinge te kan funksioneer, sal heel waar
skynlik in die toekoms as ’n prioriteit benader moet word. gibbs en coffey 
(2001:100) stel dit duidelik dat die behoefte aan praktykgerigte opleiding nie 
beteken dat daar weggedoen moet word met akademiese voortreflikheid nie. 
die teendeel is eerder waar. die eise van die hedendaagse wêreld skep die 
behoefte aan goeie teologiese opleiding. die vraag is nie óf teologie nodig 
is nie, maar eerder watter tipe teologie nodig is. volgens gibbs en coffey 
(2001:100) is daar inderdaad ’n behoefte aan teologiese opleiding wat pastors 
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met die vaardighede toerus om die Bybelse teks in die kon temporêre situasie 
te kan toepas. maré (2003:110) meld op sy beurt dat teologiese instellings 
praktikums in die opleiding moet inbou in onder andere pastorale berading, 
evangelisasie, leierskapsrolspeling, en meer praktikums in prediking. 

3.1.2 Leierskap 
Basson (1996:5657) het reeds in 1996 gemeld dat teologiese opleiding nie die 
pastor se leierskapsvaardighede ontwikkel nie. dit word toenemend duidelik 
dat pastors ’n leemte toon wat leierskap en gemeentebestuur betref. Basson 
(1996:56) is van mening dat wanneer teologiese opleiding beroepsvoorberei
dend inwerk, die student die belangrikheid van voortgesette opleiding sal insien. 
Basson reken met reg dat die pastor se behoefte aan leierskapsvaardighede 
deurlopend bevredig moet word.

daar moet in hierdie verband aangetoon word dat ’n verandering in leier
skapsfilosofie besig is om te ontstaan, wat beoog om ’n meer dinamiese leier
skap te implementeer (Barna 1998:107). opleiding wat met leierskap verband 
hou wat uitgewys is, is onder andere beplanning, organisasie, spanbou, vision
ering, bemarking en befondsing, prediking, die mobilisasie van lidmate, die 
missionêre opdrag aan die kerk, jeug en kinderbediening, diensbeplanning, 
musiek en aanbidding en tegniese bedieningsvaardighede (maré 2003:108). 
george het ook al vroeër gepleit dat leierskap die kern van die pastor se rol
verwagting moet vorm. george (1994:299) skryf dat leierskap ’n gawe van god 
is wat gevorm en ontwikkel moet word deur geestelike gawes, persoonlikheid, 
talente en temperament. daarom voel nel (2002:162) — en hiermee word 
saamgestem — dat dit noodsaaklik word dat pastors in kerkleierskap opgelei 
sal word. die leiers wat nodig is, sal risiko’s kan loop, agente vir reformasie en 
transformasie wees en kan rigting aandui en vordering moniteer.

3.1.3 spesialisasie
’n Behoefte aan ’n toename in spesialisasie in teologiese opleiding, gebaseer 
op die ervaring, gawes en roeping van elke pastor is uitgewys (gibbs & coffey 
2001:110,117). maré (2003:113) haal gibbs en coffey (2001:110,117) aan 
wat daarop wys dat daar ’n behoefte is aan ’n toename in spesialisasie in 
teologiese opleiding, gebaseer op die ervaring, gawes en roeping van elke 
pastor. indien ’n nuwe kurrikulum ’n kern bevat wat sal verseker dat pastors 
oor ’n sterk en gesonde fondament in hierdie verband moet beskik, kan meer 
gespesialiseerde aspekte van hulle opleiding in die toekoms daarop voortge
bou word (sien maré 2005:441, 445).



Acta Theologica 2010:1

111

3.1.4 die verstaan en kennis van die Bybel
volgens de Kok (2001:118) moet die verstaan en kennis van die Bybel pas
tors lei tot teologiese kennis, wat spesifiek behels kennis van god en Jesus 
christus, sodat pastors in staat gestel word om hulle gemeentes te leer om 
te groei in Bybelkennis en kennis van god. Bybelse kennis word as nood
saaklike onderbou vir lering, berading, prediking en leierskap gesien. mal
phurs (1999:13;40) bevestig ook dat opleiding in eksegetiese vaardighede, 
Bybelkennis, en Teologie noodsaaklik is. 

3.1.5 gemeentebestuur en bediening
die literatuur van die navorsers toon dat gemeentebestuur en bediening een 
van die groter opleidingsbehoeftes by teologiese seminariums is. die katego
rie van de Kok (2001:118) se navorsing van gemeentebestuur en bediening 
is een van die leemtes in die opleiding by teologiese seminariums. dit sluit 
ook aan by die punt wat daarop wys dat die opleiding nie genoegsaam prak
tykgerig is nie. die teologiese fondament moet steeds behoue bly, maar die 
praktiese fasette van die bediening moet meer aandag kry. 

3.1.6 verhoudings
die pastor moet ook oor die vermoë beskik om gesonde verhoudings te bou 
met homself, sy gesin en familie, lidmate van die gemeente en die gemeen
skap in die breë (de Kok 2001:119). Aangesien baie van die pastorale verant
woordelikhede in verhouding met ander mense geskied, is dit uiters belang
rik dat hierdie aspek, wat ’n duidelike behoefte vir die pastoraat is, effektief 
aangespreek moet word. dit is ook belangrik dat die pastor in staat moet wees 
om verhoudings in ’n multikulturele gemeenskap te kan bou (hattingh 2005:3). 
hierdie behoeftes behoort by wyse van ’n kursus aan pastors geleer word.

Teologiese instellings behoort ook in verhouding met Kerke se hoofkantore, 
plaaslike gemeentes, streekrade, pastors en gemeenskapsinstellings te staan, 
sodat seminare gereël kan word waarbinne pastors blootstelling aan relevante 
velde in teologiese opleiding ontvang, wat essensieel is vir effektiewe rolfunk
sionering (gibbs & coffey 2001:101; maré 2003:110; hattingh 2005:4). 

3.1.7 Kommunikasievaardighede 
volgens de Kok (2001:119) hou kommunikasievaardighede ook verband met 
verskillende fasette van die pastoraat. dit is uiteraard direk aan prediking ge
koppel, en die pastor moet openbare redevoeringsvaardighede verwerf. die 
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pastor se kommunikasie, hetsy by wyse van lering, prediking of berading, moet 
betekenis op ’n sinvolle wyse oordra. Aangesien kommunikasievaardighede 
soveel fasette van die pastoraat raak, moet dit deel wees van die toerusting 
waaroor ’n pastor deurlopend moet beskik. Placher (2004:42) is van mening dat 
die toekomstige sukses wat pastors binne hulle rolverwagtinge gaan ervaar, sal 
afhang van hoe goed hulle die behoeftes van die mense aanspreek.

3.1.8 mentorskap
’n Lewenslange mentorsverhouding tussen dosent en student word al hoe 
noodsaakliker (vgl Lotter 2008:1). navorsers het aangetoon dat teologiese in
stellings die waarde wat mentorskap tussen dosent en student/pastor kan inhou 
wat betref die spiritualiteitsopleiding van die student nie gering geskat moet 
word nie (gibbs & coffey 2001:107; de Kok 2001:120; maré 2005:439, 445). 
in hierdie mentorsverhouding kan die geestelike groei van die pastor geëval
ueer en verhoog word deur die beoefening van geestelike dissiplines. Pastors 
kan tydens voortgesette opleiding begelei word om die geestelike dissiplines te 
beoefen, sodat dit ’n integrale deel van hulle daaglikse lewe kan bly. 

3.1.9 Kwaliteit opleiding
die beskerming van kwaliteit opleiding word deur vele navorsers beklem
toon (gibbs & coffey 2001:101; Placher 2004:42; hattingh 2005:4; Putter 
2009a:194195; Putter 2009b:165169). Kerke en seminariums moet besef 
dat hulle afhanklik van mekaar is en baie nouer moet saamwerk wat die oplei
ding van pastors betref. george (1994:299) beskryf teologiese opleiding as deel 
van die triomf van teologiese seminariums soos volg: 

in many ways, today’s theological education has triumphed in the 
sense that it can produce puppeteers who make brilliant sermons that 
are biblically exegete and sensible ... i support the need for graduate 
schools of theology. 

Placher (2004:42) reken met reg dat teologiese seminariums en univer
siteite wat kwaliteit opleiding aanbied, pastors beter kan oplei en toerus. Alle 
Agspastors behoort weer oor die waarde van kwaliteit opleiding te besin. 
Putter (2009b:165169) voel sterk daaroor dat belangrike rolspelers in teolo
giese opleiding, pastors moet oortuig van die waarde van goeie erkende 
opleiding, aangesien pastors deesdae geneig is om in te skryf vir twyfelagtige 
kursusse met maklik bekombare kwalifikasies, en hulle veral wys op die etiese 
kwessie ten opsigte van die werwing van twyfelagtige kwalifikasies. 
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3.1.10 die vorming van die pastor
volgens de Kok (2001:120) behels die vorming van die pastor karakterbou, 
spiritualiteit, emosionele intelligensie, persoonlike opleiding, persoonlike 
leierskap en verhoudings. vorming neem tyd en benodig persoonlike kon
tak. daarsonder kan pastors nie effektief binne hul rolle funksioneer nie. die 
pastor moet waardes en houdings weerspieël wat sprekend van christelike 
karakter is. Basson (1996:60) is van mening dat dit slegs kan gebeur wanneer 
die pastor hom aan god toewy deur onder andere Bybelstudie en gebed. 
die opleiding van karakter en integriteit staan ook in direkte verband met die 
pastor se Bybelkennis. daarby rugsteun gebed leierskap en visie. elemente 
van christelike karakter wat geïdentifiseer is, is eienskappe soos nederigheid, 
respek, liefde, integriteit en diensbaarheid (maré 2005:442).

Wanneer daar in ag geneem word dat teologiese opleiding ook tot die vor
ming van die pastor se karakter moet lei word daar met Placher (2004:40) saam
gestem dat drie jaar teologiese opleiding nie genoegsaam vir pastors is nie.

given the level of preparation of many students and the range of things 
good pastors need to know, three years of seminary is not adequate for 
theological education. 

Placher (2004:42) stel veral voortgesette opleiding gedurende die eerste 
klompie jare van die bediening vir die pastor voor. nel (2002) neem dit nog 
’n stap verder en meld dat dit in die uitlewing van pastors se beroep gaan 
ook om die vorming van mense wat weet wie hulle is en wat om daardie rede 
met groot versigtigheid en omsigtigheid omgaan met mense wie se behoeftes 
hulle dikwels nie eens ken of verstaan nie. die pastor moet help toesien dat 
die waarhede van god wat verkondig word ’n gebeurtenis word en nie om 
ander redes nie. 

3.1.11 Bybelgebaseerde opleiding 
Teologiese opleiding sal altyd, soos alle wetenskappe, in die versoeking wees 
om te akademies en krities te raak. in meeste van die besprekings rakende die 
kwessies oor die inhoud van teologiese opleiding was die konsensus “goeie 
Bybelse kennis en hermeneutiese vaardighede.” vele navorsers bevestig ook 
dat opleiding in eksegetiese vaardighede, Bybelkennis, Teologie en Kerkgeskie
denis noodsaaklik is (maré 2003:109,112; de Kok 2001:118; hattingh 2005:1).
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3.1.12 Blootstelling en evaluering 
volgens nel (2002:160) moet ’n pastor wat aan die rolverwagtinge van die 
gemeente blootgestel word aan ’n toets blootgestel word. hierdie blootstelling 
en evaluering toets meer as vaardighede. dit toets ook hoe die pastor inpas 
in dit wat hy of sy oortuig is hul roeping is. 

nel (2002:160) is verder van mening dat dit tot voordeel van die breër 
kerk sal wees as pastors blootgestel word om hulle kwesbaarheid (“vulne
rability”) te toets. hy motiveer hierdie gedagte deur te meld dat mense sondae 
in eredienste kom uit ’n week waar talle deur die eise van die lewe vuisvoos 
geslaan is. Predikers druk dan soms hierdie mense met woorde in ’n hoek vas 
— terwyl hulle self die horlosie wat die lengte van die rondte bepaal vashou. 
hierdie kwesbaarheid (of gebrek daaraan) kan deur blootstelling getoets word 
(nel 2002:161). 

nel (2002:161) meld dat daar geen waterdigte manier is om “jouself” en 
ander te help om blootgestel te word, te wees en te leef nie en vra: 

Wie ken hom of haarself ooit ten volle so? en tog, hoe moeilik ookal bloot
stelling en evaluering kan meewerk tot selfontdekking en genesing van 
enigiets wat ons kommunikasie belemmer en verhinder. Wie nie weet wat 
om te doen nie; wie nie weet hoe om wat te doen nie dra onsekerheid in 
sy eie lewe en persoon in. 

daarom voel nel (2002:163) ook dat pastors besondere opleiding in die analise 
van die gemeente en sy konteks benodig ten einde relevant te kan funksioneer.

Putter (2003:3536) het genoem dat hy reeds in 2003 gewaarsku het dat 
pastors nie in die bediening moet stagneer nie, maar hul godgegewe po
tensiaal moet ontwikkel. hy glo vas dat pastors net soos mediese dokters, 
prokureurs en ander beroepslui relevante kursusse gedurende die jaar moet 
deurloop ten einde hulle legitimiteit as pastors te kan behou. 

3.2 samevatting
volgens navorsers blyk dit dat die tyd ryp is dat teologiese instellings reg oor 
die wêreld opnuut moet besin oor hoe pastors opgelei moet word, sodat ef
fektiewe rolfunksionering bewerkstelling kan word. die gedagte dat teologiese 
seminariums, universiteite, kerk se bestuur en gemeentes en streekrade kan 
saamspan om ’n doeltreffende aksieplan te ontwikkel wat kan meewerk om 
pastors se karakter en spiritualiteit te help ontwikkel, kan ’n groot voordeel 
vir die breër kerk inhou. nog nooit in die geskiedenis van die mensdom was 
daar soveel nuwe geleenthede en moontlikhede om die vakgebied teologie na 
nuwe hoogtes te voer nie. hierdie nuwe seisoen van teologiese opleiding sal 
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hopelik meebring dat die aantal inskrywings en belangstellendes in voortge
sette opleiding begin toeneem. voortgesette opleiding behoort as ’n nood
saaklike deel vir pastors se effektiewe rolfunksionering gesien te word en dit 
kan die weg baan vir die pastor om by ’n vToP betrokke te raak.

4. voorLoPige voorTgeseTTe TeoLogiese  
 oPLeidingsProgrAm vir PAsTors
op grond van die navorsingsondersoeke oor die rolverwagtinge van die pas
tor en ’n literatuurkontrole oor teologiese opleiding kan ’n voorlopige vToP vir 
pastors volgens Putter (2010:13) die volgende voorstelle bevat: 

voorstel een: ’n gevorderde kursus vir pastors met vier temas.

voorstel twee:  formele nagraadseopleiding vir pastors (BA, honneurs, 
   magister en doktorale grade) by erkende universiteite in 
   suidAfrika.

voorstel drie:  relevante korter kursusse vir pastors by geakkrediteerde 
   teologiese instellings.

voorstel vier:  Kursusse vir pastors om hul lidmate tot effektiewe dienswerk  
   te kan mobiliseer.

Bogenoemde voorstelle word nou kursories onder die loep geneem.

4.1 voorstelle

4.1.1 voorstel een: ’n gevorderde kursus vir pastors met  
 vier temas
hierdie gevorderde kursus vir pastors is gebore uit Putter se navorsings
ondersoek van 2006 en 2009 wat onder punt drie en punt vyf bespreek was. 
die deelnemers het ’n duidelike aanduiding gegee van watter bestanddele 
benodig word ten einde die pastor effektief toe te rus binne sy/haar onder
skeie rolverwagtinge. hierdie gevorderde kursus behoort by die Aucklandpark 
Teologiese seminarium (hierna die ATs) in samewerking met verskeie an
der universiteite en teologiese instellings aangebied te word, aangesien die 
meeste Agspastors hulle teologiese opleiding by die ATs ontvang het. die 
implementering van hierdie voorstel behels dat pastors ten minste twee keer 
per maand klas ontvang. die datum en tyd behoort nog onderling gefinaliseer 
te word. dié kursus kan na iets soos dit lyk: 
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•	 Eerste	tema:	Kenmerke	en	deugde	waaroor	’n pastor moet beskik

die eerste tema wat ten minste ’n semester lank kan duur handel oor die per
soonlike kenmerke en deugde waaroor ’n pastor moet beskik ten einde effek
tief op ’n holistiese wyse te kan funksioneer. vanuit hierdie tema kan die vol
gende onderafdelings van dié tema dalk die volgende behels: ’n Uitgebreide 
kennis oor die Bybel en die wese van God; spangesprekke oor toewyding en 
afsondering; Goddelike leiding en die rol van die Heilige Gees in die lewe van 
die pastor. Aangesien die deelnemers verwag het dat pastors godvresende 
persone sal wees wat ’n persoonlike verhouding met god nastreef en ’n oor ’n 
uitgebreide kennis van die Bybel moet beskik kan hierdie tema hulle verhou
ding met god help groei, toeneem en verdiep. in gesprekke met pastors word 
gereeld uitgewys dat daar ’n groot behoefte by hulle ontstaan om meer kennis 
van die Bybel aan te leer. 

•	 Die	tweede	tema:	Opleiding	in	interpersoonlike	vaardighede	

die opleiding van interpersoonlike vaardighede vir pastors in kursusvorm be
hoort met die hulp van spesialiste (vakkundiges) aangebied te word aange
sien die opleiding in die vaardighede ’n spesialiteit opleiding verg. dit behoort 
ook ten minste ’n semester lank te duur. hier behoort die pastor met die hulp 
van spesialiste meer te leer oor: Kommunikasie, mediasie, besluitneming, en 
organisasievaardighede sowel as konflikhantering. spesialiteitsopleiding, en 
gepaard daarmee geestelike vorming, kan verlore gaan wanneer plaaslike 
gemeentes en streekrade self pastors wil oplei, aangesien die kwaliteit van 
die opleiding daardeur verlaag kan word en opleiding gevaar kan loop om net 
op die praktiese te fokus. die kerk in geheel sal moet besef dat pastors nie 
sonder spesialiteitsopleiding effektief kan funksioneer nie.

•	 Die	derde	tema:	Opleiding	in	sekere	hoofrolle

in kursus drie vir pastors kan die opleiding in sekere hoofrolle wat die pastor 
moet vervul onder die loep kom. rolle soos byvoorbeeld: prediker, kerkleier, 
bestuurder, onderwyser, opleier, bemagtiger en toeruster, invloedryke per-
soon in die samelewing, kerkplanter, effektiewe berader, betrokkene by ge-
meenskap, ensovoorts, kan tydens die volgende semester bespreek word.

•	 Die	vierde	tema:	Opleiding	in	relevante	velde

in kursus vier behoort daar vir die pastor opleiding in relevante velde te wees. 
deelnemers voel dat pastors selfs rekenaar, gebruik van internet en tydsbe-
stuuropleiding moet kry.

Putter is van mening dat daar tans vele belangstelling onder ander Ags
streke en kerkgroepe se leierskappe heers om hulle pastors ook vir dié kursus 
in te skryf, aangesien almal kan baat vind by ’n kursus wat op die onderskeie 
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rolverwagtinge van pastors fokus. Pastors wat suksesvol hierdie kursus deur
loop het kan ’n sertifikaat vir voortgesette leer by die betrokke teologiese in
stelling en ’n universiteit ontvang. hierdie kursus kan heel waarskynlik bydrae 
dat pastors vir formele nagraadsestudies inskryf. 

4.1.2 voorstel twee: formele nagraadseopleiding vir  
 pastors 
uit die onderskeie navorsingsondersoeke het dit duidelik na vore gekom dat 
lidmate pastors gedurig uitdaag om vir nagraadsstudies in te skryf. Aangesien 
pastors tot vele betekenisvolle bydraes in die akademiese kringe in staat is 
moet hulle soos nel dit stel “voortgesette opleiding as ’n kritiese noodsaak
likheid benader”. nel (2005:460) meld: “every trained pastor needs to stay 
competent” en motiveer sy redes soos volg: 

•	 the	increasing	and	continuing	changes	in	society;

•	 the	fact	that	theological	training	does	not	end	with	formal	training	in	 
 faculties of theology; and

•	 the	fact	that	it	is	not	only	theological	professors	who	train	people	for	 
 public pastoral leadership  

die evangeliese Lutheraanse Kerk in Amerika (1995:29) motiveer voort
gesette opleiding vir hulle pastors soos volg:

Because of the changing, diverse context of our mission, it is necessary 
that leaders continually grow in faith, expand their skills and increase 
knowledge through continuing education ... While it is expected for all 
pastors ... it is certainly needed in the early, formative years of min
istry in specific contexts ... The church must encourage and provide 
resources for its leaders to continually develop and renew their gifts for 
ministry through disciplined patterns of lifelong learning.

vele Agspastors wat reeds by nagraads studies betrokke geraak het, 
het ervaar dat verskeie universiteite se dosente veel meer as net goeie be
geleiding en ondersteuning bied. Putter is tans besig om inligting by verskeie 
universiteite aangaande nagraadse kwalifikasies in te vorder ten einde die 
Agspastor daaraan bloot te stel.

4.1.3 voorstel drie: Kort relevante kursusse vir pastore 
indien pastors bewus gemaak word van al die nuutste kursusse wat verskeie 
universiteite aanbied, ten opsigte van kerkleierskap, gemeentemobilisasie, 
kennis van die Bybel en die talle aspekte wat die pastoraat raak, kan dit veel 
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doen om vooroordele wat hulle, moontlik weens onkunde, jeens formele 
studie koester, uit die weg te ruim. Putter is ook tans besig om inligting by 
verskeie universiteite in te vorder aangaande korter kursusse vir pastors ten 
einde hulle onmiddellike behoeftes te kan aanspreek. 

4.1.4 voorstel 4: Kursusse vir pastors om hul lidmate te  
 kan mobiliseer
daar bestaan ’n groot begeerte onder lidmate en pastors dat lidmate ook 
deurlopende toerusting moet ontvang. opleiding vir lidmate (nie net teore
ties nie, maar ook prakties) in: interpersoonlike vaardighede, leierskap, per-
soneelbestuur en spanbou, visionering, bemarking en befondsing, prediking 
en kommunikasievaardighede, die mobilisasie van lidmate, die missionêre 
opdrag van die kerk, jeug- en kinderbediening, diensbeplanning, musiek en 
aanbidding en tegniese bedieningsvaardighede is genoem en behoort in ’n 
vToP ingebou word.

4.2 samevatting
die grootste uitdaging waarvoor die ophir netwerk en ander pastors te staan 
kom, is om by voortgesette opleiding betrokke te raak, en nie toe te laat dat 
vrese en onsekerhede hulle daarvan weerhou nie. Pastors is die sentrale fi
gure in ’n vToP. hulle is dié persone wat werksdruk ervaar; geldtekort beleef; 
wat twyfel of voortgesette opleiding die moeite werd is en wat uiteindelik die 
werk wat voortgesette studie verg, moet aanpak. hulle moet oortuig word om 
aan voortgesette opleiding deel te neem. die volgende aspekte kan in hierdie 
verband aandag geniet: 

•	 Pastors	moet	deurlopend	bewus	gemaak	word	van	hulle	behoefte	aan	’n	VTOP,	
sodat effektiewe rolfunksionering te alle tye moontlik gemaak kan word.

•	 Pastors	moet	verantwoordelikheid	aanvaar	vir	hulle	eie	opleiding	en	moet	
saam met die kerk werk om dit te bereik. Artikels deur pastors in ampte
like kerkjoernale en teologiese tydskrifte oor persoonlike verryking wat as 
gevolg van ’n vToP ervaar is, kan help om ander pastors te motiveer. 

•	 Pastors	moet	gemotiveer	word	om	in	vele	sake	hulleself	te	ontwikkel	wat	
onder andere die volgende insluit: geestelike welsyn; liggaamlike welsyn; 
psigiese welsyn; sosiale welsyn; materiële welsyn.

•	 Pastors	moet	gemotiveer	word	om	in	’n mentorverhouding te staan met ’n dosent 
van ’n teologiese instelling of kollega wat potensiaalopleiding aanmoedig.
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•	 Daar	 kan	van	beginnerpastors	 vereis	word	om	vir	 ten	minste	 twee	 jaar	
saam te werk met ’n dosent van ’n teologiese instelling wat voortgesette 
akademiese opleiding aanmoedig.

Wanneer die pastor in die loop van sy/haar vToP besef dat hy/sy besig is 
met opleiding wat nie alleen positief tot die opbou van die Koninkryk van god 
kan lei nie, maar dat dit persoonlike verryking en vooruitgang meebring, sal 
die pastor voortgesette opleiding na waarde kan skat. 

5. sLoT
sukses en mislukking van ’n gemeente word grotendeels voor die deur van 
die pastor gelê. in ’n veranderende wêreld verwag lidmate dat pastors deur
lopend effektief, relevant en tersaaklik binne hulle onderskeie rolverwagtinge 
moet funksioneer. in 2006 en 2009 is daar deur middel van ’n kwalitatiewe 
navorsingsondersoek uitgewys dat daar ’n behoefte vir ’n vToP bestaan. met 
’n vToP kan pastors heel waarskynlik gehelp en begelei word om die eise van 
die bediening reg aan te spreek. die grootste uitdaging vir pastors lê daarin 
om by ’n vToP betrokke te raak. indien ophir netwerkpastors by die vToP 
betrokke raak, kan vele ander kerke se pastors hulle voorbeeld volg. daar 
moet egter in gedagte gehou word dat dit met ’n vToP nie net mag gaan om 
kennis ter wille van kennis nie, maar om die vaardighede van die teologiese 
kennis in die kontemporêre situasie so toe te pas dat die kerk haar opdrag 
met sukses kan uitvoer. daarom behoort die kerk in geheel deur teologiese 
opleiding gehelp word om sy mense beter te versorg. dit is veral van kri
tieke belang dat alle kerke en hul leierskappe sal toesien dat die werwing van 
twyfel agtige kwalifikasies wat pastors kan behaal, ten sterkste afgekeur word. 
hoe die Agskerk hierdie situasie gaan hanteer, sal ’n beduidende faktor 
wees wat, enersyds, geloofwaardige voortgesette opleiding tot sy reg sal laat 
kom en, andersyds, ook pastors daarteen sal beskerm om betrokke te raak by 
akademiese erkenning wat nie eties verantwoordbaar is nie.
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