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and Evaluation of qualifications for employment in Education based
on the Norms and Standards for Educators” (SA National Department
of Education, 2000). Dit bevat spesifieke riglyne vir onderwysers-
opleiding vir uitkomste-gebaseerde onderrig. Onderwysersopleiding-
instansies moet egter self genoemde riglyne operasionaliseer wat aan
hulle steeds ‘n mate van outonomiteit ten opsigte van onderwysers-
opleiding gee. Hulle kan daarom elkeen self onderrigstrategieë en leer-
programme ontwikkel om onderwysers vir uitkomste-gebaseerde
onderrig en Kurrikulum 2005 voor te berei. 

Uit ’n ondersoek na bestaande literatuur oor uitkomste-geba-
seerde onderrig kan afgelei word dat, alhoewel daar heelwat geskryf
is oor uitkomste-gebaseerde onderrig op skoolvlak, min werklike
navorsing oor die uitwerking daarvan gedoen is (Evans & King,
1994:12) en dat navorsingsresultate wat spesifiek op onderwysers-
opleiding vir uitkomste-gebaseerde onderrig betrekking het, baie
skaars is. Een van die redes hiervoor is dat lande wat ‘n uitkomste-
gebaseerde onderrigbenadering op skool volg, nie noodwendig ook hul
onderwysers spesifiek hiervoor oplei nie. Die rede omdat onder-
wysersopleiding in sommige van hierdie lande (soos byvoorbeeld
Australië) slegs in universiteite (wat ‘n groot mate van outonomiteit
met betrekking tot hulle opleidingsprogramme geniet) plaasvind en nie
in onderwyskolleges (wat normaalweg streng deur Onderwysdepar-
temente beheer word) nie (Chadbourne, 1997:7).

Doel van die navorsing
Dit was die doel van die navorsing om ’n model te ontwikkel vir
kurrikulumontwerp van uitkomste-gebaseerde leerprogramme, wat
moontlik deur voorsieners van onderwysersopleiding gebruik kan
word vir die opleiding van Suid-Afrikaanse onderwysers.

Die aard van uitkomste-gebaseerde onderrig
Uitkomste-gebaseerde onderrig is ’n onderrigbenadering wat in sy
geheel deur leeruitkomste bepaal en gerig word. Die beoogde uit-
komste bepaal die kurrikulum, die onderrigstrategie, die assessering
van leerders en hul vordering. Volgens Spady (1993:1-2) is daar geen
onderrigstelsel sonder die uitkomste nie, omdat die stelsel deur die
uitkomste bepaal word.

Die doel van uitkomste-gebaseerde onderrig moet wees om alle
leerders te help om suksesvol te leer en om leerprogramme te ontwerp
wat suksesvolle leer sal maksimaliseer (Spady, 1993:21). Uitkomste-
gebaseerde onderrig is gebaseer op drie sleutelaannames en vier begin-
sels. Die sleutelaannames is dat alle leerders suksesvol kan leer, sukses
verdere sukses kweek en skole in beheer is van omstandighede wat
suksesvolle leer moontlik maak (Spady, 1982:127). 

Die vier beginsels van uitkomste-gebaseerde onderrig is dat daar
‘n duidelike fokus moet wees, meervoudige geleenthede vir leer ge-
skep moet word, hoë verwagtinge van leerders gekoester moet word en
dat leerprogramontwerp by die kulminerende uitkomste moet begin en
daarvandaan terugwaarts moet plaasvind (Spady, 1993:15-19). Veral
laasgenoemde bepaling is krities in die ontwikkeling van enige model
vir uitkomste-gebaseerde leerprogramontwerp.

In werklikheid bestaan daar drie tipes uitkomste-gebaseerde
onderrig, naamlik tradisionele, oorgangs- en transformerende uitkoms-
te-gebaseerde onderrig. Die ideaal is om te streef na laasgenoemde
omdat dit die mees gevorderde vorm daarvan is (Spady & Marshall,
1991:68-72). In tranformerende uitkomste-gebaseerde onderrig word
heeltemal wegbeweeg van bestaande strukture en kurrikula en ‘n eie-
soortige benadering word gevolg ten opsigte van leerprogramontwerp
(Spady & Marshall, 1991:68).

Die begrip “uitkomste” het met tyd verander en daar is mettertyd
onderskei tussen drie uitkomste-domeine, naamlik kennis, vaardighede
en waarde-oriëntasie (Spady, 1993:20), verskillende wyses om uit-
komste te beskryf, naamlik deur te fokus op inhoud, tyd, kurrikulum,
jurisdiksie, vaardigheid en funksie (Spady, 1994:59), drie uitkomste-
vlakke, naamlik geletterdheid, inhoud en verrigting (Spady, 1994:60)
en verskillende tipes uitkomste, naamlik bemagtigingsuitkomste en
kulminerende uitkomste (Brandt, 1993:66-71). Uittree-/kulminerende

uitkomste waarna in onderwys gestreef behoort te word is funda-
mentele lewensrolle en beroepsrolle (Spady, 1994:67-71). In die Suid-
Afrikaanse opset word die fundamentele lewensrolle vervat in die sewe
kritieke en vyf ontwikkelingsuitkomste (Technical Committee for the
Development of an Outcomes-based Curriculum, 1997:10), terwyl die
beroepsrolle vervat is in die sewe onderwyserrolle wat deur die Depar-
tement van Onderwys geïdentifiseer is (South Africa, 2000:13-14).

Die Suid-Afrikaanse stelsel van uitkomste-gebaseerde on-
derrig met spesifieke verwysing na onderwysersopleiding
In teenstelling met baie ander lande, word Suid-Afrikaanse voorsieners
van onderwysersopleiding deur wetgewing verplig om hul opleidings-
programme in uitkomste-gebaseerde onderrigformaat aan te bied
(South African Qualifications Authority, 1998:11; South Africa, 1997:
37). Kurrikulumontwerp van leerprogramme vir onderwysersopleiding
moet uitkomste-gebaseerd van aard wees (Technical Committee on the
Revision of Norms and Standards for Educators, 1998) en moet voor-
siening maak vir die kritieke en ontwikkelingsuitkomste (Technical
Committee for the Development of an Outcomes-based Curriculum,
1997:10) en die sewe onderwyserrolle (South Africa, 2000:13-14),
terwyl deurlopende geïntegreerde, maatstaf-gebaseerde assessering ook
daarin vervat moet wees (SA National Department of Education, sa:
39). 

Tradisionele2 versus uitkomste-gebaseerde kurrikulumont-
wikkeling en -ontwerp 
Weens die verskille wat daar tussen tradisionele en uitkomste-geba-
seerde onderrigstelsels bestaan, kan verwag word dat daar ook ver-
skille sal bestaan met betrekking tot kurrikulumontwikkeling en kurri-
kulumontwerp.

Tradisionele kurrikulumontwikkeling 
Carl, Volschenk, Franken, Ehlers, Kotze, Louw en Van der Merwe
(1988:23) dui aan dat kurrikulumontwikkeling bestaan uit ‘n aantal fa-
ses naamlik kurrikulumontwerp, kurrikulumdisseminasie, kurrikulum-
implementering en kurrikulumevaluasie. 

Tradisionele kurrikulumontwerp 
In ‘n ondersoek na ‘n aantal bestaande Suid-Afrikaanse modelle wat
ontwikkel is vir die ontwerp van ‘n kurrikulum het Carl (1995:94) se-
kere gemeenskaplike faktore gevind, naamlik situasie-analise; formu-
lering van doelstellings en doelwitte; keuse en klassifikasie van in-
houde; keuse van metodes, tegnieke en media; keuse en klassifikasie
van leerervaringe; beplanning en implementering van onderrigleer-
situasies en evaluering van leerders.

Uitkomste-gebaseerde kurrikulumontwikkeling
Die fases van kurrikulumontwikkeling vir uitkomste-gebaseerde on-
derrig verskil in ‘n mate van die fases vir tradisionele kurrikulum-
ontwikkeling wat hierbo genoem is, maar daar is ook ooreenkomste.
Die fases wat by uitkomste-gebaseerde ontwerp geld, is bepaling van
uitkomste, ontwerp van die kurrikulum, onderneem van die onderrig,
dokumentering van resultate en bepaling van vordering (Spady, 1994:
8).

Uitkomste-gebaseerde kurrikulumontwerp 
In uitkomste-gebaseerde kurrikulumontwerp moet begin word by die
uitkomste en moet daar terugwaarts gewerk word (Spady, 1993:19-
20). Die betekenisvolle kulminerende uitkomste, wat beroeps- en
lewensrolle verteenwoordig, vorm die beginpunt (Spady & Marshall,
1991:67). Hiervandaan word die kurrikulum terugwaarts ontwerp en
word bemagtigingsuitkomste geïdentifiseer wat as boublokke moet

2
Die term “tradisioneel” word hier gebruik om te verwys na bestaande

mo de lle va n ku rriku lumo ntw ikkeling  wat in g eb ruik  was  (en  in ba ie

gevalle steeds is) voor die koms  van uitkomste-gebase erde onde rrig.
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dien om die kulminerende uitkomste te verwerf. Bemagtigingsuit-
komste sluit in leerprogramuitkomste (op die hoogste vlak) kursus-
uitkomste, leereenheidsuitkomste en lesuitkomste (op die laagste vlak)
(Spady, 1988:7). Uitkomste op al die vlakke hou direk verband met
mekaar. Die totaal van alle lesuitkomste is gerig op die verwerwing
van leereenheidsuitkomste. Op hul beurt is die leereenheidsuitkomste
gerig daarop om die kursusuitkomste te verwerf en is die kursusuit-
komste gemik daarop om die leerprogramuitkomste te verwerf. In
praktyk kan die leerprogramuitkomste byvoorbeeld die uitkomste wees
vir ’n Nagraadse Onderwyssertifikaat, kursusuitkomste gelyk gestel
word aan module uitkomste, leereenheidsuitkomste kan tema- of
afdelingsuitkomste wees en lesuitkomste kan uitkomste vir les-eenhede
verteenwoordig. Eers wanneer die uitkomste bepaal is, word
leerinhoude gekies om dit ten uitvoer te bring.

In uitkomste-gebaseerde kurrikulumontwerp word in werklikheid
bloot ’n raamwerk van uitkomste op verskillende vlakke daargestel,
waarby inhoud van eie keuse gevoeg kan word. Enige raamwerk vir
uitkomste-gebaseerde kurrikulumontwerp moet dus uitkomste op ver-
skillende vlakke (soos hierbo uiteengesit) verteenwoordig.

Die kurrikuleringselemente of faktore wat betrokke is by kurriku-
lumontwerp vir uitkomste-gebaseerde leerprogramme toon groot
ooreenkomste met dié faktore wat deur Carl (1995:94) geïdentifiseer
is en wat hierbo genoem is. Daar is egter ook duidelike verskille, veral
wat betref die operasionalisering van die verskillende elemente. 

Die grootste verskil lê waarskynlik in die keuse van inhoude. In
‘n uitkomste-gebaseerde onderrig leerprogram word inhoude nie voor-
geskryf nie, maar word die keuse daarvan aan die aanbieder of
voorsiener van die program oorgelaat. Wanneer inhoude wel deur die
aanbieder of voorsiener gekies word, word vereis dat dit kennis, vaar-
dighede en ingesteldhede moet integreer, oor die grense van kennis-
domeine moet strek en direk moet verband hou met die verwerwing
van die uitkomste (Network for Outcome-Based Schools, 1991:5). Die
leerinhoude verskil beduidend van inhoude wat in tradisionele vak-
gebiede gerangskik is en as aparte entiteite aangebied word, soos wat
die geval in die tradisionele kurrikulumontwerp is.

Alhoewel die elemente van kurrikulumontwerp vir tradisionele-
en uitkomste-gebaseerde onderrig oorkoepelend gesien, ooreenstem,
moet die unieke vereistes van uitkomste-gebaseerde onderrig deeglik
in ag geneem word by kurrikulumontwerp vir sodanige leerpro-
gramme. Carl (1995:90) beveel in hierdie verband aan dat kurriku-
leerders moet kennis neem van bestaande modelle, maar dit moet
aanpas om te voldoen aan die vereistes van hulle besondere om-
standighede. Dit kan op minstens twee wyses geskied. Bestaande
modelle kan in ‘n uitkomste-gebaseerde omgewing geïntegreer word
(Genis, 2001:14) of daar kan transformerend te werk gegaan word deur
weg te breek van bestaande strukture en sisteme (Spady & Marshall,
1991:68). 

Die model wat vervolgens voorgehou word, is ’n poging om die
besondere vereistes van uitkomste-gebaseerde onderrig te akkommo-
deer in ‘n eiesoortige kurrikulumontwerp vir uitkomste-gebaseerde
leerprogramme. Die model is nie ‘n kurrikulum nie en bied bloot ‘n
raamwerk vir kurrikulum ontwerp wat deur verskeie opleidingsin-
stansies gebruik kan word. Elke instansie sal dit egter inklee met hul
eie spesifieke uitkomste, inhoude, leerervarings, leermateriale, onder-
rig- en leerstrategieë en assesseringstrategieë.

Voorgestelde model vir kurrikulumontwerp van uitkomste-
gebaseerde leerprogramme
Die reeds genoemde voorskrifte vir uitkomste-gebaseerde kurrikulum-
ontwerp dien as basis vir die model. As die gegewe situasie met be-
trekking tot uitkomste-gebaseerde onderwysersopleiding in Suid-
Afrika verder in ag geneem word, kan ‘n model vir kurrikulumontwerp
van leerprogramme vir onderwysersopleiding moontlik uit die volgen-
de elemente bestaan:
• Ontwerp van betekenisvolle kulminerende uitkomste gebaseer

op gegewe kritieke en ontwikkelingsuitkomste (lewensrolle)
(Technical Committee for the Development of an outcomes-based

curriculum, 1997:10) en die sewe onderwyserrolle (South Africa,
2000:13-14). Genoemde uitkomste is generies en moet gebruik
word deur alle voorsieners van onderwysersopleiding.

• Identifisering van maatstaf-gebaseerde assesseringskriteria en ’n
verskeidenheid assesseringstrategieë geassosieer met boge-
noemde uitkomste (SA National Department of Education, s.a.:
36).

• Ontwerp van leerprogramuitkomste gerig op die kulminerende
uitkomste (South Africa, 2000:12) en gebaseer op die voorge-
skrewe uitkomste vir elke afsonderlike onderwyskwalifikasie wat
deur die “Liggaam vir Generering van Standaarde vir Onder-
wysersopleiding” ontwikkel is. In effek is die uitkomste waarna
hier verwys word ook generies van aard en behoort hulle nage-
streef te word deur alle voorsieners van onderwysersopleiding.
Die leerprogramme self sal egter van opleidingsinstansie tot op-
leidingsinstansie verskil omdat ander vlakke van uitkomste self
bepaal sal word, asook elemente soos leerervarings, inhoude,
leermateriale, onderrig- en leerstrategieë en assesseringstrategieë.

• Identifisering van maatstaf-gebaseerde assesseringskriteria en ‘n
verskeidenheid assesseringstrategieë geassosieer met boge-
noemde uitkomste (South African Qualifications Authority,
1998:11).

• Groepering van uitkomste en strukturering van die leerprogram

waaronder indeling in kursusse en/of leereenhede tel (SA
National Department of Education, 1997:32).

• Bepaling van kursus en/of leereenheidsuitkomste in al drie
uitkomste-domeine en die ontwerp van assesseringskriteria,
omvangsaanduiders, vlakaanduiders en verrigtingsaanduiders vir
verwerwing van die kursus en/of leereenheidsuitkomste (Spady,
1993:20).

• Keuse van onderrig- en leerstrategieë om uitkomste ten beste te
verwerf (SA National Department of Education, 1997:6-7).

• Beplanning van leeraktiwiteite en leergebeure per leereenheid
(SA National Department of Education, 1997:6-7).

• Beplanning, keuse en ontwerp van leermateriale (SA National
Department of Education, 1997:29).

• Skep van leergeleenthede en bestuur van leergebeure (Malan,
1997:35-36).

• Mediasie van leergebeure (SA National Department of Educa-
tion, 1997:28).

• Beplanning vir en toepassing van deurlopende assessering (in-
sluitend rekordering en rapportering) wat in al die voorafgaande
geïntegreer word (SA National Department of Education, s.a.:36-
43).

• Deurlopende evaluering van die proses van kurrikulumontwerp
en aanpassing of wysiging indien nodig.

Skematies lyk die voorgestelde model vir uitkomste-gebaseerde leer-
programontwerp soos in Figuur 2.

Evaluering van die voorgestelde model vir kurrikulum-
ontwerp van uitkomste-gebaseerde leerprogramme 
Dit is belangrik dat enige model vir kurrikulumontwerp van uitkomste-
gebaseerde leerprogramme in Suid-Afrika sal voldoen aan die ver-
eistes van rolspelers in die onderwys, soos die Suid-Afrikaanse
Kwalifikasie-Owerheid (SAKO), die Suid-Afrikaanse Raad vir Onder-
wysers (SARO), die Nasionale Departement van Onderwys (NDO) en
die beginsels van uitkomste-gebaseerde onderrig. Die model soos in
die figuur voorgestel voldoen aan die volgende vereistes:
• SAKO se vereiste dat onderwysersopleidingsprogramme, soos

alle tersiêre onderwys- en opleidingsprogramme, uitkomste-geba-
seerd van aard sal wees

• SAKO se vereiste dat alle onderwys en opleiding sal plaasvind
met die oorhoofse doel om die sewe kritieke- en die vyf ontwik-
kelingsuitkomste te verwerf

• SARO se vereiste dat onderwysers professioneel opgelei moet
word
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Figuur 2  Model vir kurrikulumontwerp van uitkomste-gebaseerde
leerprogramme

Figure 3 Model for curriculum design of outcomes-based learning
programmes

• NDO se vereiste dat onderwysers opgelei sal word om die sewe
onderwyserrolle te kan vertolk.

Met betrekking tot die uitkomste-gebaseerde aard van die model vol-
doen dit aan die volgende vereistes:
• die vereiste van terugwaartse ontwerp
• die vereiste dat al drie uitkomste-domeine (kennis, vaardighede

en ingesteldhede) gedek moet word
• die vereiste dat daar verskillende vlakke van uitkomste (kulmi-

nerende-, program- kursus- en/of eenheidsuitkomste) in die leer-
program moet wees

• die vereiste dat die beginpunt van die ontwerpproses lewens- en
beroepsrolle moet wees wat in die vorm van uitkomste verwoord
is

• die vereiste van ‘n deurlopende, geïntegreerde, maatstaf-geba-
seerde assesseringstelsel en assesseringskriteria wat vooraf be-
paal moet word en aan leerders bekend moet wees

• die vereiste dat inhoude kruiskurrikulêr moet wees en bepaal
moet word op grond van die uitkomste wat verwerf moet word.

Die model blyk dus te voldoen aan die kernvereistes van rol-
spelers in die onderwys en aan kurrikulumontwerpvereistes van uit-
komste-gebaseerde onderrig.

Samevatting
Kurrikulumontwerp van leerprogramme vir uitkomste-gebaseerde
onderwysersopleiding vereis ’n ietwat ander benadering as wat gegeld
het in tradisionele kurrikulumontwerp waar inhoude so ’n dominante
rol gespeel het. Die model wat in hierdie artikel voorgehou word, kan
moontlik van waarde wees en saam met ander soortgelyke bestaande
modelle en modelle wat nog ontwikkel word, daartoe meewerk dat
sinvolle leerprogramme ontwerp sal word wat onderwysers in staat sal
stel om suksesvol binne die stelsel van uitkomste-gebaseerde onderrig
te funksioneer.

Summary
A new approach to teacher training is necessary to empower teachers
to teach within the new outcomes-based education system. Because the
new system implies a new curriculum for teacher training, there is a
need for research on how providers will have to adapt their training
approach and curriculum to meet the challenges of outcomes-based
education. It also implies that a model for outcomes-based curriculum
design is needed.

To develop a model for curriculum design of outcomes-based
learning programmes, requirements for the training of teachers in the
context of outcomes-based education and Curriculum 2005 were iden-
tified, as were requirements for outcomes-based curriculum design.
These were used as guidelines for the development of a model for cur-
riculum design of outcomes-based learning programmes. 

The research showed that outcomes-based teacher training has
received only scant attention in the rest of the world. It was also found
that the curriculum design of learning programmes for outcomes-based
education requires a somewhat different approach to traditional curri-
culum design, where content plays such a dominant role.

A model for curriculum design of outcomes-based learning
programmes for teacher training is suggested to facilitate the develop-
ment of such training programmes. It is hoped that the model will
contribute to sensible learning programmes which will empower tea-
chers to function successfully in an outcomes-based education system.

Figure 3 is a schematic representation of the model for cur-
riculum design of outcomes-based learning programmes.

The model consists of the following aspects:

• Design of culminating outcomes based on given critical and
developmental outcomes (life roles) and career roles (teacher
roles)

• Identification of criterion-referenced assessment criteria and a
variety  of  assessment  strategies  associated  with  the above out-
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comes
• Design of learning programme outcomes aimed at the achieve-

ment of the culminating outcomes and based on the outcomes for
the specific programme for teacher training as determined by the
Standards Generating Body for Teacher Education

• Identification of criterion-referenced assessment criteria and a
variety of assessment strategies associated with the above out-
comes

• Grouping of outcomes and structuring of the learning program-
me, including division into courses and/or learning units

• Determination of course and/or learning unit outcomes in all
three outcome domains (knowledge and understanding, skills,
and values) and the design of assessment criteria and benchmarks
for the achievement of the desired outcomes

• Choosing teaching and learning strategies for achievement of the
outcomes

• Planning learning activities and learning events per learning unit
• Planning, choosing and developing learner support materials
• Creation of learning opportunities
• Mediation of learning
• Continuous assessment (including recording and reporting)
• Continuous evaluation of the curriculum design process and

adaptation or change where necessary
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